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I. Цели  дейности и резултати 

Подцели Дейност 
Очаквани 
резултати 

Срок 

Индикатори за изпълнение 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности. 

Специфична цел 1.1. Качествено и ефективно образование 

Подцел 
1.1.1. 
Осигуряван
е на 
качаствено 
и 
ефективно 
образован
ие 

 Повишаване качаството 
на образователно-
възпитателния процес 
по учебните предмети 
чрез адаптиране към 
различни методи за 
усвояване на знания, 
умения и 
компетентности 

 Утвърждаване на 
чуждоезиковото 
обучение чрез участие 
в лингвистични 
състезания и конкурси 

 Участие на външни 
лектори от ВУЗ за 
подготовка на отбори 

Повишаване 
ефективностт
а и 
качеството на 
образоват.-
възпитателни
я процес 

През 
годината 

Брой 

сертификати; 

% 

успеваемост 

на ДЗИ/НВО 

по езици 

10 ученици със 

сертификат 

Cambridge; 

Отличен среден 

успех на НВО VII 

клас 

Среден успех: 

Добър на ДЗИ XII 

клас и НВО X клас 

Подцел 
1.1.2. 
Поставяне 
на ученика 
в центъра 
на 
образовате
лно-
възпитател
ния процес 

 Мотивиране на ученика 
за активно участие в 
образователно-
възпитателния процес 

 Предоставяне на 
учениците 
възможности за 
личностна изява чрез 
използване на 
иновационни техники в 
обучението 

 Повишаване активната 
позиция на ученика по 
отношение на 
усвояването на нови 
знания и практики 

Повишаване 
мотивацията 
за учене и 
активизиране 
участието на 
ученика в 
образователн
о-
възпитателни
я процес 

През 
годината 

Брой ученици 

в 

инициативи; 

% активност 

75% от учениците 

участват в 

извънкласни 

дейности; 15 нови 

инициативи. 

Подцел 
1.1.3. 
Усъвършен
стване и 
повишаван
е 
квалифика
цията на 
учителите 

 Промяна отношението 
на учителя към целите 
на образованието, 
насочване вниманието 
към личностното 
развитие на всеки 
ученик 

 Провеждане на 
вътрешни 
квалификационни 
обучения на учителите, 
семинари, практикуми 
относно работата с 

Повишаване 
ефективностт
а и 
качеството на 
образователн
о-
възпитателни
я процес 

През 
годината 

Брой 

обучения; % 

учители 

преминали 

квалификаци

я 

Проведени 

планираните 

обучения - 

индивидуални и 

групови; 85% от 

учителите 

участвали 

активно. 
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училищната 
документация 

Подцел 
1.1.4. 
Засилване 
ролята на 
училищнот
о 
настоятелс
тво 

 Изграждане на 
прецизна система от 
взаимовръзки и 
обратна информация 
за поведението и 
успеваемостта на 
учениците 

 Съдействие на 
училищното 
настоятелство за 
изграждане и 
ефективна система от 
дейности за 
преодоляване 
проблема с 
безпричинните 
отсъствия 

Развиване на 
конструктивн
а 
комуникация 
във 
взаимоотнош
енията 
родител-
учител 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 85% от 

предвидените 

дейности 

включваща 

редовни срещи и 

дискусии. 

Проведени 

оналайн анкети 

Специфична цел 1.2. Внедряване на иновационни техники и технологии в образователно-възпитателния 
процес 
 

Подцел 
1.2.1. 
Изучаване 
и 
прилагане 
на добри 
педагогиче
ски 
практики 

 Участие в редица 
конференции 

 Обмяна на добри 
практики 

 Методическа помощ на 
новопостъпили учители 

 Участие на учители в 
методически сбирки 

 Посещение на открити 
уроци 

 Запознаване и 
внедряване на 
иновативни методи и 
подходи за 
въздействие върху 
личността на учениците 
и постигане по-висока 
ефективност в 
образователно-
възпитателния процес 

Стимулиране 
на личностна 
изява на 
учителите 

През 
годината 

Брой 

обучения; % 

учители 

преминали 

квалификаци

я 

Участие на 

учителите по чужд 

взик в 2 

конференции 

10 проведени 

обучения; 85% от 

учителите 

участвали 

активно. 

Всеки 

новопостъпил 

учител има 

ментор за 

подкрепа. 

100% 

посещаемост на 

откритите 

уроци(20 на брой) 

Подцел 
1.2.2. 
Стимулира
не 
иновацион
ното 
мислене на 
учителите 

 Предоставяне на 
учителите на най-
модерна и достъпна 
техника и софтуерни 
продукти за 
осъществяване на 
интерактивно обучение 

 Използване на 
електронните учебници 

Повишаване 
мотивацията 
на учителите 
за 
внедряване 
на 
оновационни
те техники в 
образователн
о-

През 
годината 

Оборудване 

на STEM 

център и  

Напълно 

оборудван STEM 

център 100% 

достъп на 

учителите до 

софтуерните 

ресурси. 
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 Обучение на учителите 
за работа с 
интерактивни средства 

 Оценяване прилагането 
на иновационни 
техники чрез системата 
за диференцирано 
заплащане 

възпитателни
я процес 

60% изполване на 

уеници и 

преподаватели на 

електронни 

учебници. 

Обновени 

критерии на 

оценяването за 

ДТВ 

Специфична цел 2.1. Изграждане наобразовани личности за активно взаимодействие със социалната 
среда и приобщаване към ценностите на гражданското общество 
 

Подцел 
2.1.1 
Превръщан
е на 
училището 
в желана 
територия 
на 
учениците 

 Честване на годишнини 
от основаването на 
ППМГ 

 Провеждане на 
училищни фестивали, 
научни и спортни 
състезания 

Утвърждаван
е на 
лидерската 
позиция на 
ППМГ сред 
училищата в 
Област Ловеч 
вече 50 
години 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности. 

Подцел 
2.1.2. 
Формиран
е у 
учениците 
на 
общочове
шки и 
националн
и ценности 
за 
пълноценн
а 
реализаци
я в живота 

 Участие в 
благотворителни 
кампании 

 Провеждане на кръгли 
маси, разговори, 
дискусии и дебати 

 Провеждане на 
изнесено обучение по 
гражданско 
образование, 
агресията, вредата от 
използване на 
наркотици, алкохол, 
тютюнопушене и др. 

Формиране 
на млади 
хора с 
активна 
гражданска 
позиция 

През 
годината 

Брой ученици 

в 

инициативи; 

% активност 

75% от учениците 

участват в 

извънкласни 

дейности; 

Проведени   5 

обучения по 

гражданско 

образование, 

агресията и 

вредата от 

използване на 

наркотици 

 5 нови 

инициативи(базар

и, честване на 

международни 

дни, изложби и 

състезания) 

Специфична цел 2.2. Утвърждаване на формите на ученическо самоуправление 
 

Подцел 
2.2.1. 
Делегиран
е 
правомощ
ия на 
учениците 

 Участие в обсъждане на 
училищни проблеми 

Предложени
я от ученици 
по училищни 
проблеми 

През 
годината 

Брой ученици 

в 

инициативи; 

% активност 

75% от учениците 

участват в анкети 

и дискусии 

свързани с 

училищни 

проблеми 
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Подцел 
2.2.2. 
Работа на 
ученически
я съвет 

 Делегиране на 
правомощия на 
ученическия съвет по 
отношение 
поддържане на реда и 
опазване на МТБ 

Обособяване 
на комисия 
за контрол и 
оценка и 
представяне 
на 
констатирани
те резултати 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изработен план 

на Ученическия 

съвет , в който  

заложените 

дейностите са 

изпълнени на 70%  

Специфична цел 3.1. Стимулиране и развитие на интересите и творческите заложби на учениците 
 

Подцел 
3.1.1. 
Организир
ане на 
форуми за 
изява на 
талантливи 
ученици 

 Организиране на „Ден 
на отворените врати“ 

 Организиране на 
Коледна 
благотворителна 
кампания 

 Състезания на 
училищно ниво по 
различни учебни 
предмети, издирване 
на млади таланти по 
математика 

 Математически 
състезания под егидата 
на МОН, РУО, СМБ и 
др. 

 Участия в изложби по 
определена тематика 
от методическите 
обединения 

 Затвърждаване на 
традиционен училищен 
фестивал 

Утвърждаван
е на имиджа 
на ППМГ – 
Ловеч. 
Представяне 
на училището 
в различни 
училищни, 
общински, 
областни и 
национални 
празници, 
конкурси и 
състезания. 
Осмисляне 
на 
свободното 
време 
 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности. 

Подцел 
3.1.2. 
Подпомага
не на 
талантливи 
ученици за 
участие в 
проекти и 
получаване 
на 
стипендии 

 Консултиране на 
талантливи ученици за 
номиниране за 
стипендии от фондации 
и институти 

 Подкрепа на изявата и 
развитието на 
даровитите деца 

Възможност 
за 
талантливите 
ученици за 
показване на 
своите 
знания, 
умения и 
компетенции 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности. 

Наградени 3 

ученици със 

стипендии от 

външни 

фондациии 25 

ученици от 

Училищното 

настоятелство.  

За отличен успех и 

постигнати успехи 

на олимпиади и 

национални 

сътезания са 

наградени с 

еднократна 
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стипендия 19 

зрелостници. 

Специфична цел 3.2. Осигуряване на широк спектър от извънкласни дейности 
 

Подцел 
3.2.1. 
Сформиран
е на 
представит
елни 
отбори за 
участие в 
обласни  и 
националн
и 
олимпиади
, 
състезания 
и конкурси 

 Осигуряване 
възможности за 
развитието на всеки 
ученик 

 Срещи с преподаватели 
от ВУЗ 

Кариерно 
ориентиране 

През 
годината 

Брой ученици 

в 

инициативи; 

% активност 

75% от учениците 

участват в 

извънкласни 

дейности по 

интереси – 20 

групи и в Проект 

„Заедно в 

изкуството и 

спорта“- 6 групи 

Подцел 
3.2.2. 
Създаване 
на клубове 
по 
интереси 
съвместно 
с НПО и 
други 
обществен
и 
институции 

 Утвърждаване на ИКД 
по критерии: 
ефективност, 
полезност, 
резултативност 

Осмисляне на 
свободното 
време на 
учениците 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности. 

Участие на  

младежи в 

инициативи и 

събития като 

доброволци към 

Сдружение 

Знание, Екомисия 

21 век и БЧК 

Специфична цел 4.1. Подобряване и модернизиране на МТБ на училището 
 

Подцел 
4.1.1. 
Изграждан
е и 
доразвива
не на 
кабинети 
по 
профилира
щите 
предмети 

 Изпозлване на 
възможностите по 
национални програми 
и проекти 

Повишаване 
ефективностт
а на учебния 
процес 

През 
годината 

Брой 

подадени 

проекти; % 

успешно 

реализирани 

5 подадени 

проекта, от които 

4 одобрени и 

изпълнени 

успешно (80%). 

STEM проект 

реализиран на 

90% в текущата 

учебна година. 

4.1.2. 
Подцел 
Подобрява
не на 
вътрешния 
интериор. 

 Поетапно заменяне и 
усъвършенстване на 
оборудването и 
обзавеждането 

Естетизиране 
на 
училищната 
среда 

През 
годината 

Брой 

обновени 

кабинети; % 

подобрена 

база 

Обновени 3 

кабинета; 70% от 

класните стаи с 

ново оборудване. 
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Специфична цел 5.1. Изграждане на капацитет за разработване на проекти и участие в европейски и 
национални програми за развитие на образованието 
 

Подцел 
5.1.1. 
Създаване 
на екипи за 
разработва
не на 
проекти 

 Мотивиране и 
обучение на екипи от 
учители 

Обучени 
екипи за 
работа по 
проекти 

Април-
май През 
текущата 
учебна 
година 

Брой проекти Проведено 

вътрешно 

обучение на екип 

по разработване 

на проекти; 85% 

от учителите 

участвали активно 

в разработването 

на проектни 

предложения. 

Подцел 
5.1.2. 
Утвърждав
ане на 
ръководит
ели по 
управлени
е на 
спечелени 
проекти 

 Обучение и 
консултиране на 
ръководителите 

Качествени и 
ефективно 
управление 
на проекти 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

проекти 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности. 

Специфична цел 5.2. Разширяване мрежата на сътрудничество с НПО 
 

Подцел 
5.2.1. 
Привличан
е на 
партньори 
за участие 
в проекти 

 Поддържане на 
партньорските 
отношения и търсене 
на нови такива 

Ефективна 
работа по 
проекти 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности. 

Специфична цел 6.1. Развитие на кадровия потенциал (във връзка със статута и професионалното 
развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти) 
 

Подцел 
6.1.1. 
Целенасоч
ена и 
ефективна 
кадрова 
политика 

 Разработване на 
вътрешни критерии за 
кадрова политика на 
основата на 
съпричастността и 
личния принос за 
изпълнение на мисията 
и целите на училището 

 План за 
вътрешноучилищна и 
външноучилищна 
квалигикация 

Учителско 
портфолио; 
Система-
критерии за 
личен принос 

През 
годината 

Създаден 

план за 

училищна 

квалификаци

я 

Изпълнени 85% от 

предвидените 

дейности. 

Подцел 
6.1.2. 
Ориентира
не на 

 Педагогически контрол, 
осъществяван от 
директора и зам.-
директорите, насочен 

Анализи и 
препоръки за 
повишаване 
ефективностт

През 
годината 

Брой 

реализирани 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности 

свъразани с 
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системата 
за 
вътрешноу
чилищен 
контрол 
към 
придържан
ето на 
урочната 
работа към 
новите 
образвател
ни 
ценности 

към наблюдение и 
анализ за управленско 
въздействие при 
осъществяване на 
мисията и целите на 
училищната стратегия 

а на 
образователн
о-
възпитателни
я процес 

дейности; % 

изпълнение 

контрол на 

урочната дейност: 

посещения и 

анализ на 

дейността на 

преподавателския 

екип. Посетени 

85% от 

преподавателите. 

Специфична цел 6.2. Привличане на учителите и учениците в управлението на училището 
 

Подцел 
6.2.2. 
Участие на 
учители и 
представит
ели на 
учениците 
в процеса 
на вземане 
на 
управленск
и решения 

 Участие на 
заинтересованите 
страни в срещи с 
ръководството при 
решаване на важни 
училищни проблеми 

Изработване 
на 
проектореше
ния и за 
внасяне на 
заседание на 
педагогическ
ия съвет 

През 
годината 

 Иницииране и 

анализиране на 

екипни срещи по 

текущи проблеми; 

създаване на 

екипи 

подпомагащи 

взимането на 

управленски 

решения 

Специфична цел 6.3. Усъвършенстване на системата за оценка и контрол на качеството на 
образователния процес 
 

Подцел 
6.3.1 
Контрол по 
изпълнени
ето на ДОС 

 Промяна на целите на 
контролната дейност 
на директора и зам.-
директора по УД 
съобразно целите на 
стратегията 

Подобряване 
на 
контролната 
дейност на 
ръководствот
о 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Извършена 

контролна 

дейност от 

Директор и ЗДУД 

Подцел 
6.3.2. 
Внедряван
е на 
вътрешно 
училищна 
система за 
качество на 
образовате
лно-
възпитател
ния процес 

 Разработване на 
документация – 
програми, планове, 
правила и др. за 
вътрешно училищна 
система за оценяване 
на педагогическата 
дейност 

 Разработване на общи 
критерии за входни и 
изходни нива по 
учебни предмети 

Повишаване 
ефективностт
а на 
образователн
о-
възпитателни
я процес, 
комуникация
та родител-
учител; 
Активизиран
е дейността 
на 
методически
те 
обединения; 

През 
годината 

Създаване на 

документаци

я  

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности 

свързани с 

разработване на 

документация – 

програми, 

планове, правила 

и др. за вътрешно 

училищна система 

и  оценяване на 

педагогическата 

дейност 
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Активно 
работеща 
ПУО с цел 
разработване 
и внедряване 
на 
интегрирано 
учебно 
съдържание. 

Подцел 
6.3.1 
Оценка на 
риска 

 Своевременно и 
ежегодно извършване 
на оценка на риска 

Подобряване 
на 
училищната 
среда и 
условията на 
труд 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности. 

Изготвена 

документация 

Специфична цел 6.4. Повишаване ролята на методическите обединения и училищното настоятелство 
 

Подцел 
6.4.1. 
Отбелязва
не 
годишнини 
от 
създаване 
на ППМГ 

 Изработване на 
програми за честване 
на годишнините 

Утвърждаван
е лидерската 
позиция на 
ППМГ в града 
и областта 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности 

свързани с 

изработване на 

програми за 

честване на 

годишнините 

Подцел 
6.4.2. 
Подкрепа 
на 
ръководств
ото на 
училището 
при 
изпълнени
е на 
училищнат
а политика 

 Провокиране на 
инициативи от 
методическите 
обединения в подкрепа 
дейността на 
училището 

Подобряване 
на 
вътрешната и 
външна 
среда на 
училището 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 90% от 

предвидените 

дейности 

заложени в 

плановете на 

методическите 

обединения 

Специфична цел 7.1 Разработване и изпълнение на политика в ППМГ за намаляване на 
преждевременното напускане на образователната система 
 

Подцел 
7.1.1 Ранно 
предупреж
дение 

 Разработване на 
практики за 
намаляване броя на 
неизвинени и извинени 
отсъствия 

 Брой деца, преминали 
и регистрирани в 
детска педагогическа 
стая 

 Брой деца жертва на 
престъпления 

Повишаване 
на участието 
и 
ангажиранос
тта на 
родителите; 
Разработване 
на политики 
за ненасилие 
и изграждане 
на силна 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности 

свързани с 

изпълнението на: 

ежеседмичен 

текущ контрол, 

анализ на 

месечните 

резултати и 

взимането на 
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училищна 
общност; 
Равен достъп 
до 
образование 
и подкрепа 
за развитието 
и 
реализацията 
на всяко дете 
и ученик 

превантивни 

мерки 

Разработване на 

политики за 

ненасилие и 

изграждане на 

силна училищна 

общност 

Подцел 
7.1.2 
Осъществя
ване на 
постоянен 
контрол 

 Ежемесечни проверки 
от директора и зам.-
директора по УД за 
присъствието на 
учениците 

 Осъществяване на 
ежедневен контрол от 
класните ръководители 
за причините за 
отсъствията на всеки 
ученик 

Повишаване 
на 
посещаемост
та и 
намаляване 
на 
нерегламент
ираните 
отсъствия. 

През 
годината 

 Изпълнени 100% 

от предвидените 

дейности 

свързани с 

изпълнението на: 

ежеседмичен 

текущ контрол, 

анализ на 

месечните 

резултати и 

взимането на 

превантивни 

мерки 

 

Специфична цел 8.1 Приобщаващо образование (във връзка със стандарта за приобщаващо образование) 
 

Подцел 
8.1.1 
Създаване 
на добър 
психоклим
ат в 
училище 

 Подкрепата за 
децата с изявени 
дарби 

 Превенция срещу 
насилието 

 Преодоляване на 
проблемно 
поведение 

 Награди и санкции 
за учениците 

 Процедури при 
неуважителни 
отсъствия 

 Вклюване на 
учениците в групи 
по извънкласни 
дейности 

План на 
дейности за 
обща 
подкрепа за 
личностно 
развитие на 
учениците. 

През 
годината 

Брой 

реализирани 

дейности; % 

изпълнение 

Децата с изявени 

дарби са 

включени е 

занимания по 

Национална 

програма 

Проведени 4 

тематични лекции 

свързани с 

превенция срещу 

насилието 

Приложение към 

Правилник на 

училището за 

Процедура при 

неуважителни 

отсъствия 

Вклюване на 

учениците в 20 

групи по 
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извънкласни 

дейности. 

 

 
II. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 

 
Реализирането на целите и дейностите за изпълнение на стратегията се осъществява: 

 Чрез средства от бюджета на училището; 

 Чрез средства от училищното настоятелство; 

 Чрез кандидатстване по проекти; 

 Чрез дарения от спонсори; 

 Собствен труд за естетизиране на помещенията и двора на училището. 
 
 

 
III. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛ 

 
Изпълението на стратегията  се наблюдава годишно от екип, формиран от ръководството на 

училището. 
Мониторинга се осъществява чрез: 

 Периодично събиране и отчитане на информация от дейностите, залегнали в 
стратегията; 

 Съпоставяне между планирани цели и реално постигнатото състояние на управлението 
на дейностите; 

 Хоризонтална и вертикална интеграция с другите управкенски нива в структурите на 
средното образование и местната администрация. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


